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Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§1

. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 2 zwana dalej ,,poradnia” nosi nazwe ,,Poradnia

Psychologiczno- Pedagogiczna nr 2” i miedci sie w Bydgoszczy przy ulicy Gawedy 5.

. Organem prowadzacym jest Miasto Bydgoszcz —~Wydzial Edukacji i Sportu Urzedu Miasta.

Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Kuratorium Oswiaty w Bydgoszczy.
Poradnia jest plac6wka nieferyjna.

Korzystanie z pomocy udzielanej przez poradni¢ jest dobrowolne i nieodptatne. Pomoc
udzielana przez poradni¢ udzelana jest z uwzglednieniem potrzeb zglaszajgcych si¢ os6b,
instytucji i organizacji.

Podstawa prawna statutu (zalgcznik nr 1).

Rozdzial IT
Cele i zadania poradni oraz sposoby ich realizacji

§2

Poradnia jest placéwka publiczng, udzielajaca dzieciom od momentu urodzenia i mlodziezy
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i
zawodu, a takze udzielajgcg rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i miodziezy oraz
wspomagajgcg przedszkola, szkoly i placéwki w zakresie realizacji zadari dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych.

§3
Do zadan poradni nalezy:

1) diagnozowanie dzieci i mtodziezy;

2) udzielanie dzieciom i mlodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) realizowanie zadaf profilaktycznych oraz wspierajgcych wychowawcza i edukacyijng
funkcj¢ przedszkola, szkoly i placéwki, w tym wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw dydaktycznych i wychowawczych;

4) organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkot i placowek w zakresie
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuticzych.
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Diagnozowanie dzieci i mlodziezy jest prowadzone w szczegélnoéci w celu okreslenia
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mtodziezy, wyjasnienia mechanizméw ich funkcjonowania w
odniesieniu do zglaszanego problemu oraz wskazania sposobu rozwiagzania tego
problemu,

Efektem diagnozowania dzieci i mlodziezy jest w szczegélnosci:

1) wydanie opinii;

2) wydanie orzeczenia o potrzebie: ksztalcenia specjalnego, zajeé rewalidacyjno-
wychowawczych, indywidualnego  obowigzkowego  rocznego przygotowania
przedszkolnego lub indywidualnego nauczania dzieci i mlodziezy;

3) objecie dzieci i mtodziezy oraz ich rodzic6w bezposrednia pomoca psychologiczno-
pedagogiczna;

4) wspomaganie nauczycieli w zakresie pracy z dzie¢mi i miodziezg oraz rodzicami.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana bezposrednio dzieciom i mlodziezy oraz
rodzicom polega w szczeg6lnoéci na;

1) prowadzeniu terapii dzieci i mlodziezy oraz ich rodzin;

2) udzielaniu wsparcia dzieciom i mlodziezy wymagajgcym pomocy psychologiczno-
pedagogicznej lub pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniu
ksztalcenia i kariery zawodowej;

3) udzielaniu pomocy rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dzieci i
mlodziezy oraz w rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych i wychowawczych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w szczegélnosei w formie:

1) indywidualnych lub grupowych zajeé terapeutycznych dla dzieci i mlodziezy;
2) terapii rodziny;

3) grup wsparcia;

4) prowadzenia mediacji;

5) interwencji kryzysowej;

6) warsztatéw;

7) porad i konsultacji;

8) wykladow i prelekeji;

9) dziatalnosci informacyjno-szkoleniowe;.

Realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajagcych wychowawczg i edukacyjna
funkcje przedszkola, szkoly i placéwki polega w szczegélnosei na:

udzielaniu nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom
pomocy w:



a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci i mlodziezy, w tym w rozpoznawaniu ryzyka
wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie u uczniéw klas I- IIT szkoty
podstawowej,

b) planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego,

¢) rozwijaniu zainteresowan i uzdolniefi uczniéw;

2) wspblpracy z przedszkolami, szkolami i placébwkami w udzielaniu i organizowaniu
przez przedszkola, szkoly i placéwki pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
oraz indywidualnych programéw zajeé rewalidacyjno-wychowawczych;

3) wspdipracy, na pisemny wniosek dyrektora zlozony w formie papierowej lub
elektronicznej przedszkola, szkoty lub placéwki Iub rodzica dziecka niepelnosprawnego
albo pelnoletniego ucznia niepetnosprawnego, w okresleniu niezbgdnych do nauki
warunkow, sprzgtu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych
technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka
niepetnosprawnego albo petnoletniego ycznia niepetnosprawnego;

4) udzielaniu nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom
pomocy w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych;

5) podejmowaniu dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznieri i innych probleméw dzieci i
miodziezy;

6) prowadzeniu edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego wérdd dzieci i
miodziezy, rodzicéw i nauczycieli;

7) udzielaniu, we wspélpracy z placéwkami doskonalenia nauczycieli i bibliotekami
pedagogicznymi, wsparcia merytorycznego nauczycielom, wychowawcom grup
wychowawczych i specjalistom.

7. Zadania te sg realizowane w szczegdlnosci w formie:

1) porad i konsultacji;

2) udziahn w  spotkaniach odpowiednio nauczycieli, wychowawcéw  grup
wychowawczych i specjalistow

3) udzialu w zebraniach rad pedagogicznych;

4) warsztatow;

5) grup wsparcia;

6) wykladow i prelekcii;

7) prowadzenia mediacji;

8) interwencji kryzysowe;;

9) dzialalnosci informacyjno-szkoleniowe;;



10) organizowania i prowadzenia sieci wspéipracy i samoksztalcenia dla nauczycieli,
wychowawcoéw grup wychowawczych i specjalistow, ktérzy w zorganizowany
sposéb wspolpracujg ze sobg w celu doskonalenia swojej pracy, w szczegélnosci
poprzez wymiane do$wiadczen.

8. Wspomaganie przedszkoli, szkét i placéwek polega na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dziatati majacych na celu poprawe jakosci pracy przedszkola, szkoty lub placowki w
zakresie:

1) wynikajagcym z kierunkoéw realizacji przez kuratoréw o$wiaty polityki oswiatowej
panistwa, ustalanych przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania oraz
wprowadzanych zmian w systemie o§wiaty;

2) wymagan stawianych wobec przedszkoli, szkét i placéwek, ktérych wypeianie jest
badane przez organy sprawujace nadzér pedagogiczny w procesie ewaluacji
zewngtrznej;

3) realizacji podstaw programowych;

4) rozpoznawania potrzeb dzieci i mlodziezy oraz indywidualizacji procesu nauczania i
wychowania;

5) analizy wynikéw i wnioskéw z nadzoru pedagogicznego oraz wynikéw egzaminéw
Zzewnetrznych;

6) potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wynikéw i wnioskéw z nadzoru
pedagogicznego;

7) innych potrzeb wskazanych przez przedszkole, szkolg lub placéwke.

9. Wspomaganie przedszkoli, szké1 i placéwek obejmuje:

1) pomoc w diagnozowaniu potrzeb przedszkola, szkoly lub placéwki;

2) ustalenie sposobéw dziatania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb przedszkola,
szkotly lub placéwki;

3) zaplanowanie form wspomagania i ich realizacje;

4) wspdlng ocen¢ efektéw i opracowanie wnioskéw z realizacji zaplanowanych form
wspomagania.

§4

1. Poradnia realizuje swoje zadania wspéldziatajac z :
1) innymi poradniami
2) placéwkami doskonalenia nauczycieli
3) bibliotekami pedagogicznymi
4) organizacjami pozarzadowymi
5) uczelniami wyzszymi
6) innymi podmiotami §wiadczacymi poradnictwo i pomoc dzieciom i mlodziezy oraz
nauczycielom i rodzicom
7) wolontariuszami



Rozdzial ITT
Rejon dzialania poradni

§5

1. Poradnia udziela pomocy dzieciom i mlodziezy, rodzicom i nauczycielom z przedszkoli,
szkol, osrodkéw lub placéwek majacych siedzibg na terenie dzialania poradni zgodnie z
rejonem okreslonym przez organ prowadzacy (zalgcznik nr 2). Poradnia sprawuje opieke nad
dzie¢mi i mlodzieza z niepetnosprawnoscig sprzezona, intelektualna, shuchu, wzroku, ruchu
oraz autyzmem ze swojego rejonu zgodnie z uprawnieniami nadanymi przez organ
sprawujacy nadzér pedagogiczny.

2. W przypadku dzieci nie uczeszczajacych do przedszkola lub szkoly oraz ich rodzicow,
pomocy udziela poradnia wiasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka.

3. Na podstawie porozumienia zawartego migdzy organami prowadzgcymi poradnie,
poradnia moze udzielaé pomocy dzieciom i mlodziezy, rodzicom i nauczycielom z
przedszkoli, szkét, osrodkéw i placéwek niemajgcych siedziby na terenie dziatania poradni
oraz niezamieszkalym na terenie dzialania poradni dzieciom i rodzicom dzieci
nieuczgszezajgcych do przedszkola, szkoty lub placéwki.

Rozdzial IV
Orzecznictwo i opiniowanie

§6
Orzecznictwo

1. W poradni dziata zespél orzekajacy powolany przez jej dyrektora w nastepujacym
sktadzie:

1) dyrektor poradni lub upowazniona przez niego osoba - jako przewodniczacy zespolu,

ktéry kieruje pracami zespohu

2) psycholog

3) pedagog

4) lekarz

5) inni specjalisci, w szczegélnosci posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki

specjalnej, jezeli ich udzial w pracach zespotu jest niezbedny

2. W posiedzeniach zespolu, z glosem doradczym, mogg uczestniczyé:

1) na wniosek przewodniczacego zespolu i za zgodg rodzica dziecka lub ucznia lub za
zgodg pelnoletniego ucznia:



a) nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci, prowadzacy zajecia z
dzieckiem lub uczniem w przedszkolu, szkole, oérodku lub placéwee,

b) asystent nauczyciela lub osoby niebedacej nauczycielem lub asystent wychowawcy
swietlicy

¢) pomoc nauczyciela,

d) asystent edukacji romskiej — wyznaczeni przez ich dyrektora;

2) na wniosek lub za zgoda rodzica dziecka lub ucznia lub na wniosek lub za zgodg
petnoletniego ucznia inne osoby, w szczeg6lnosci psycholog, pedagog, logopeda, lekarz lub
specjalista z zewnatrz

3. Rodzice dziecka lub ucznia lub pelnoletni uczen majg prawo uczestniczyé w posiedzeniu
zespotu i przedstawi¢ swoje stanowisko.

4. Osoby biorace udzial w posiedzeniu zespolu s obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu, ktére mogg naruszaé dobra osobiste dziecka lub ucznia, rodzicéw
dziecka lub ucznia, os6b wchodzacych w skiad zespolu oraz oséb bioracych udziat w
posiedzeniu z glosem doradczym

5. Zespol wydaje orzeczenia lub opinie na pisemny wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw)
dziecka lub pelnoletniego ucznia, zwanych dalej ,,wnioskodawca”, zlozony w postaci papierowej
lub elektronicznej. Wniosek w postaci elektronicznej sktada si¢ za posrednictwem elektronicznej
skrzynki podawczej utworzonej na podstawie ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji
dziatalnosci podmiotéw realizujacych zadania publiczne (Dz. U. z 2017 r. poz. 570). Do wniosku
wnioskodawca dolgcza elektroniczne kopie dokumentéw, uwierzytelnione przy uzyciu
kwalifikowanego podpisu elektronicznego lub podpisu potwierdzonego profilem zaufanym
ePUAP. Na zadanie przewodniczacego zespolu wnioskodawca przedstawia oryginaty
dokumentéw.

6. Wnioskodawca sklada jeden wniosek w przypadku potrzeby wydania dziecku lub uczniowi:
1) dwéch rodzajéw orzeczen
2) orzeczenia i opinii
3) dwoch rodzajow orzeczen i opinii

7. Wniosek o wydanie orzeczenia lub opinii zawiera:
1) imi¢ (imiona) i nazwisko dziecka lub ucznia;
2) datg i migjsce urodzenia dziecka lub ucznia;
3) numer PESEL dziecka lub ucznia, a w przypadku braku numeru PESEL — serie i numer
dokumentu potwierdzajacego jego tozsamosc;
4) adres zamieszkania dziecka lub ucznia;
5) w przypadku dziecka lub ucznia ucz¢szczajgcego do przedszkola, szkoly lub oérodka:
a) nazwg i adres przedszkola, szkoly lub osrodka,
b) oznaczenie oddziatu w szkole, do ktérego uczeni uczeszeza,
¢) nazwg zawodu — w przypadku ucznia szkoly prowadzacej ksztalcenie zawodowe;



6) imiona i nazwiska rodzicéw dziecka lub ucznia, adres ich zamieszkania oraz adres do
korespondencji, jezeli jest inny niz adres Zamieszkania;

7) okreslenie przyczyny i celu, dla ktérych jest niezbgdne uzyskanie orzeczenia lub opinii;

8) informacje o poprzednio wydanych dla dziecka lub ucznia orzeczeniach lub opiniach —
jezeli takie zostaly wydane, wraz ze wskazaniem nazwy poradni, w ktérej dzialal zespot,
ktory wydat orzeczenie lub opinie, a w przypadku opinii wydanych przez zespél opiniujacy
dziatajacy w niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej — nazwy niepubliczne;j
poradni psychologiczno-pedagogicznej;

9) informacj¢ o stosowanych metodach komunikowania si¢ — w przypadku gdy dziecko lub
uczen wymaga wspomagajgcych lub alternatywnych metod komunikacji (AAC) lub nie
postuguje si¢ jezykiem polskim w stopniu komunikatywnym;

10) adres poczty elektronicznej i numer telefonu wnioskodawcy, jezeli takie posiada

11) oswiadczenia wnioskodawcy:

a) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, o ktérej mowa w art. 23 ust, 1
pkt 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz.
922), w celu wydania orzeczenia lub opinii;

b) o wyrazeniu zgody albo niewyrazeniu zgody na udzial w posiedzeniu zespohs z glosem
doradczym dodatkowych os6b

) ze jest on rodzicem sprawujacym wladze rodzicielska nad dzieckiem lub uczniem,
prawnym opiekunem dziecka lub ucznia lub osoba (podmiotem) sprawujgcym piecze
zastepcza nad dzieckiem lub uczniem

d) o wyrazeniu zgody albo niewyrazeniu zgody na dorgczanie pism za pomoca §rodkéw
komunikacji elektroniczne;

12) podpis wnioskodawcy.

8. 'Wnioskodawca dolgcza do wniosku o wydanie orzeczenia lub opinii dokumentacje
uzasadniajgcg wniosek, w szczegélnosci wydane przez specjalistow opinie, zaswiadczenia oraz
wyniki obserwacji i badaf psychologicznych, pedagogicznych i lekarskich, dokumentacje
medyczng dotyczgeg leczenia specjalistycznego oraz poprzednio wydane orzeczenia lub opinie,
jezeli takie zostaly wydane. Jezeli zlozenie wniosku o wydanie orzeczenia lub opinii bylo
poprzedzone obserwacjami lub badaniami diagnostycznymi dziecka lub ucznia prowadzonymi
przez pracownikéw poradni, w ktérej dziala zespot, wyniki przeprowadzonych obserwacji i
badan przewodniczacy zespotu dotacza do wniosku, informujac o tym wnioskodawce.

0. Jezeli do wydania orzeczenia lub opinii jest niezbedna informacja o stanie zdrowia
dziecka lub ucznia, wnioskodawca dotacza do wniosku wydane przez lekarza zaswiadczenie o
stanie zdrowia dziecka lub ucznia.

10. Do wniosku o wydanie orzeczenia o potrzebie indywidualnego obowiazkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego albo orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania
wnioskodawca dolgcza zaswiadczenie o stanie zdrowia dziecka lub ucznia wydane przez
lekarza specialistg lub lekarza podstawowej opieki zdrowotnej na podstawie dokumentacji
medycznej leczenia specjalistycznego. W zaswiadczeniu lekarz okresla:

1) przewidywany okres, nie krétszy jednak niz 30 dni, w ktérym stan zdrowia dziecka lub
ucznia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszezanie do przedszkola lub szkoly;



11.

12.

13.

14.

15.

16.

2) rozpoznanie choroby lub innego problemu zdrowotnego wraz z oznaczeniem
alfanumerycznym, zgodnym z aktualnie obowigzujaca Migdzynarodows Statystyczng
Klasyfikacja Choréb i Probleméw Zdrowotnych (ICD), oraz wynikajace z tej choroby lub
innego problemu zdrowotnego ograniczenia w funkcjonowaniu dziecka lub ucznia, ktére
uniemozliwiajg lub znacznie utrudniajg uczeszczanie do przedszkola lub szkoly.

W przypadku ucznia szkoly prowadzacej ksztalcenie zawodowe do wniosku o wydanie
orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania wnioskodawca dolacza zaswiadczenie
wydane przez lekarza medycyny pracy okreslajace mozliwosé dalszego ksztalcenia w
zawodzie, w tym warunki realizacji praktycznej nauki zawodu, jezeli zesp6l, po zapoznaniu
si¢ z dokumentacjg dotaczong do wniosku, stwierdzi, ze zaswiadczenie to jest niezbedne do
Wwydania tego orzeczenia. Przewodniczacy zespolu wzywa wnioskodawce do przedstawienia
zaswiadczenia w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od dnia otrzymania wezwania.

Jezeli wniosek nie zawiera wszystkich danych lub o$wiadczen lub wnioskodawca nie
dolaczyl do wniosku o wydanie orzeczenia lub opinii stosownej dokumentacji,
przewodniczacy zespolu wzywa wnioskodawce do uzupelnienia wniosku lub do
przedstawienia tej dokumentacji w terminie nie krétszym niz 14 dni od dnia otrzymania
wezwania,

Jezeli wnioskodawca nie posiada stosownej dokumentacii albo dotgczona przez niego do
wniosku dokumentacja jest niewystarczajaca do wydania orzeczenia lub opinii, badania
niezbedne do wydania orzeczenia lub opinii przeprowadzajg specjalisci poradni wskazani
przez przewodniczacego zespotu, odpowiednio do posiadanej specjalnosci.

W przypadku wydania orzeczenia lub opinii dotyczacych dzieci i uczni6w nalezacych do
mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spolecznosci postugujgcej sie jezykiem
regionalnym oraz dzieci i uczniéw, ktére nic znajg jezyka polskiego albo znajg go na
poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki, nalezy uwzglednié ich odmienno$é
Jezykows i kulturows. W badaniach nalezy stosowaé narzedzia diagnostyczne dostosowane
do mozliwosci jezykowych tych dzieci i uczmiéw, w tym testy niewerbalne oraz
nieobcigzone kulturowo.

W przeprowadzanych badaniach i wywiadach z: dzieémi i uczniami pochodzenia romskiego
oraz dziemi i uczniami niebedgcych obywatelami polskimi oraz ich rodzicami jest
wskazane korzystanie z pomocy odpowiednio asystenta edukacji romskiej lub osoby
wladajgcej jezykiem kraju pochodzenia dzieci i uczniow. W przypadku wydania orzeczenia
lub opinii dotyczgcych dzieci i uczniow z zaburzong komunikacjg werbalng nalezy
uwzgledni¢ ich mozliwosci komunikacyjne. W badaniach nalezy uwzgledni¢ sposoby i
srodki komunikacji dostosowane do potrzeb tych dzieci i uczniow, z wykorzystaniem
wspomagajacych i alternatywnych metod komunikacji (AAC), ktérymi postuguje sie
dziecko lub uczeri, w tym testy niewerbalne.

W celu uzyskania informacji o sytuacji dydaktycznej i wychowawczej dziecka lub ucznia
przewodniczgcy zespolu moze zwréci¢ si¢ do whasciwego dyrektora z prosba o wydanie
opinii przez nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych lub specjalistow,
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17.

18.

19.

prowadzacych zajecia z dzieckiem lub uczniem, informujgc o tym wnioskodawcg. Opinie
wydaje si¢ w terminie 7 dni od dnia otrzymania przez dyrektora prosby o wydanie opinii.
Kopie opinii przekazuje si¢ rodzicom dziecka lub ucznia lub pelnoletniemu uczniowi. O
wydanie opinii moze réwniez zwrécié sie wnioskodawca.

Opinia o sytuacji dydaktycznej i wychowawczej zawiera w szczegblnoscei:

1) informacje o rozpoznanych przez nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych lub
specjalistéw prowadzacych zajecia z dzieckiem lub uczniem indywidualnych potrzebach
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwogciach psychofizycznych dziecka lub ucznia, w
tym mocnych stronach i uzdolnieniach;

2) informacj¢ o funkcjonowaniu dziecka lub ucznia w przedszkolu, szkole, osrodku lub
placéwee, w tym wystepujgeych trudnosciach, a w przypadku dzieci lub uczniéw:

a) niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie lub zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym objetych ksztalceniem specjalnym — wielospecjalistyczng ocene poziomu
funkcjonowania dziecka lub ucznia,

b) z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu glebokim objetych zajeciami
rewalidacyjno-wychowawczymi — okresowg oceng funkcjonowania dziecka;

3) informacj¢ o dzialaniach podjetych przez npauczycieli, wychowawcéw grup
wychowawczych lub specjalistéw w celu poprawy funkcjonowania dziecka lub ucznia w
przedszkolu, szkole, ofrodku lub placéwcee, formach udzielonej dziecku lub uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, okresie ich udzielania oraz efektach podjetych
dzialan i udzielanej pomocy oraz wnioskach dotyczacych dalszej pracy z dzieckiem lub
uczniem majacych na celu poprawe funkcjonowania dziecka lub ucznia.

Whiosek o wydanie orzeczenia lub opinii wraz z dokumentacjg przewodniczacy zespotu
kieruje do cztonkéw zespotu oraz ustala termin posiedzenia zespotu.

O terminie posiedzenia zespotu przewodniczacy zespohu zawiadamia:

1) wnioskodawce;

2) dyrektora — w przypadku udziatu dodatkowych 0s6b z glosem doradczym z przedszkoli,
szkol, osrodkéw i placéwek w posiedzeniu zespoly;

3) osoby z zewnatrz— w przypadku udziatu dodatkowych 0séb z glosem doradczym w
posiedzeniu zespolu.

20. Zesp6t wydaje orzeczenie lub opinie wigkszoscig gloséw. W przypadku réwnej liczby

21.

glos6w rozstrzyga glos przewodniczacego zespohu,
Z posiedzenia zespolu sporzadza sie protokét, ktéry zawiera w szczegélnosci informacje o:

1) podjetym rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem, _

2) zgloszonym przez czlonka zespolu innym stanowisku dotyczaeym podjetego
rozstrzygnigcia wraz z uzasadnieniem tego stanowiska,

3) osobach uczestniczacych w posiedzeniu zespolu z glosem doradczym oraz
przedstawionym przez nich stanowisku,



4) stanowisku wnioskodawcy
5) podpis przewodniczacego zespolu i czionkéw zespohu.

22. Orzeczenie i opini¢ przygotowuje wyznaczony przez przewodniczacego zespolu czlonek
zespolu, ktérego imie i nazwisko umieszcza si¢ w protokole.

23. W przypadku gdy wnioskodawca nie uczestniczy w posiedzeniu zespohi, przewodniczacy
zespolu, na prosbe wnioskodawcy, informuje go o przebiegu posiedzenia zespohu i podjetym
rozstrzygnieciu, w sposob ustalony z wnioskodawca.

24. Orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, orzeczenie o potrzebie zajeé rewalidacyjno-
wychowawczych oraz opinie o wezesnym wspomaganiu rozwoju dziecka wydaje sie w
terminie nie dtuzszym niz 30 dni, od dnia zlozenia wniosku lub od dnia uzupelnienia
wniosku Iub przedstawienia dokumentacji. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach
uwarunkowanych stanem zdrowia dziecka lub ucznia lub zlozono$cig procesu
diagnostycznego, orzeczenia oraz opinia mogg byé wydane w terminie nie dhuzszym niz 60
dni od dnia zlozenia wniosku lub od dnia uzupehienia wniosku lub przedstawienia
dokumentacji.

25. Orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania wydaje sie w
terminie nie dhuzszym niz 14 dni od dnia zlozenia wniosku lub od dnia uzupelnienia
wniosku lub przedstawienia dokumentacji.

26. Jezeli wniosek o wydanie orzeczenia lub opinii zostal ztozony do zespohu niewtasciwego do
jego rozpatrzenia, przewodniczacy zespotu niezwiocznie przekazuje wniosek do poradni, w
ktérej dziala zesp6t wlasciwy do rozpatrzenia wniosku, zawiadamiajac o tym wnioskodawce.

27. Jezeli z tresci wniosku o wydanie orzeczenia lub opinii wynika, ze nie dotyczy on wydania
orzeczenia lub opinii, albo jest ztozony przez osobe nieuprawniong, przewodniczacy zespolu
niezwlocznie zwraca wniosek wraz z wyjasnieniem przyczyny zwrotu wniosku oraz
informacjg o mozliwym sposobie zatatwienia sprawy.

28. Zesp6t wydaje orzeczenia i opinie zgodnie ze wzorami zawartymi w rozporzadzeniu MEN
w sprawie orzeczefi i opinii wydawanych przez zespoly orzekajgce dziatajace w publicznych
poradniach psychologiczno-pedagogicznych.

29. Zespot orzekajacy wydaje:
1) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego dla dzieci i milodziezy
niepetnosprawnej, zagrozonej niedostosowaniem spolecznym oraz niedostosowane;
spolecznie, wymagajacej stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy
2) orzeczenia o potrzebie indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, zwanego dalej ,,indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym”
dla dzieci, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszezanie do
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30.

31.

32.

33.

34.

35.

przedszkola, innej formy wychowania przedszkolnego lub oddzialu przedszkolnego
zorganizowanego w szkole podstawowej
3) orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania dzieci i milodziezy, ktorych stan
zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoly
4) orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci i
miodziezy niepelnosprawnej intelektualnie w stopniu glebokim
5)  opinie o potrzebie wezesnego wspomagania rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepelnosprawnosci do podjecia nauki w szkole

W przypadku nieuwzglgdnienia wniosku o wydanie orzeczenia lub opinii zespdt wydaje
odpowiednio:

1) orzeczenie o braku potrzeby ksztalcenia specjalnego,

2) orzeczenie o braku potrzeby indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego,

3) orzeczenie o braku potrzeby indywidualnego nauczania,

4) orzeczenie o braku potrzeby zajeé rewalidacyjno-wychowawczych

5) opini¢ o braku potrzeby wezesnego wspomagania rozwoju dziecka

Zesp6l, na wniosek wnioskodawcy o uchylenie orzeczenia, wydaje nowe orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego albo nowe orzeczenie o potrzebie zajeé rewalidacyjno -
wychowawczych w przypadku:

1) zmiany okolicznosci stanowigcych podstawe wydania poprzedniego orzeczenia;

2) potrzeby zmiany zaleceri wskazanych w poprzednim orzeczeniu;

3) potrzeby zmiany okresu, na jaki zostalo wydane poprzednie orzeczenie.

Zespdl, na wniosek wnioskodawcy o uchylenie orzeczenia, wydaje nowe orzeczenie o
potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego albo
nowe orzeczenic o potrzebie indywidualnego nauczania w przypadku zmiany okolicznosci
stanowigcych podstawg wydania poprzedniego orzeczenia.

Zespol, na wniosek wnioskodawcy o uchylenie opinii, wydaje nowa opini¢ o potrzebie
Wwczesnego wspomagania rozwoju dziecka, w przypadku koniecznosci zmiany zalecef
wskazanych w poprzedniej opinii.

W przypadku nieuwzglednienia wniosku, zespét wydaje odpowiednio:

1) orzeczenie o odmowie uchylenia orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

2) orzeczenie o odmowie uchylenia orzeczenia o potrzebie indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego,

3) orzeczenie o odmowie uchylenia orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania,

4) orzeczenie o odmowie uchylenia orzeczenia o potrzebie zajed rewalidacyjno -
wychowawczych

Orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydaje sie na okres:
1) wychowania przedszkolnego
2) roku szkolnego
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36.

37.

38.

3) etapu edukacyjnego

Orzeczenie o potrzebie zajgé rewalidacyjno-wychowawczych wydaje si¢ na okres nie
dluzszy niz 5 lat szkolnych.

Orzeczenic o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego wydaje si¢ na okres nie krétszy niz 30 dni i nie dhizszy niz jeden rok
szkolny.

W orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego zespdt okresla:

1) diagnozg funkcjonowania dziecka lub ucznia, z uwzglednieniem potencjatu TOZWOjOWEgO
oraz mocnych stron i uzdolnien dziecka lub ucznia oraz wystepujacych w $rodowisku
nauczania i wychowania barier i ograniczen utrudniajacych jego funkcjonowanie;

2) okres, w jakim zachodzi potrzeba ksztalcenia specjalnego;

3) zalecane warunki i formy wsparcia umozliwiajace realizacje indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych dziecka lub ucznia, w tym warunki rozwijania jego
potencjalnych mozliwosci i mocnych stron, wzmacniania aktywnosci i uczestnictwa dziecka
lub ucznia w Zyciu przedszkola, szkoly, osrodka lub placéwki, oraz jezeli zachodzi potrzeba
indywidualnego wsparcia dziecka lub ucznia ze strony dodatkowo zatrudnionej kadry, o
ktérej mowa w przepisach w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i
opicki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i
zagrozonych niedostosowaniem spolecznym — zakres tego wsparcia;

4) zalecane cele rozwojowe i terapeutyczne do realizacji podczas zajeé wychowania
przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych, zajeé rewalidacyjnych, socjoterapeutycznych i
resocjalizacyjnych oraz w ramach pomocy psychologiczno- -pedagogicznej udzielanej
dziecku lub uczniowi i, w zaleznosci od potrzeb, jego rodzicom, przez przedszkole, szkote,
osrodek lub placéwke oraz poradnig, wraz ze wskazaniem zalecanych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, a w przypadku dzieci i uczniéw niepemosprawnych —
réwniez zalecanych rodzajéw zajeé rewalidacyjnych;

5) wszystkie mozliwe formy ksztalcenia specjalnego, poczynajac od najkorzystniejszej dla
dziecka lub ucznia, wedtug zespotu, formy ksztalcenia specjalnego sposréd nastepujacych:

a) w przedszkolu (oddziale) ogélnodostgpnym, integracyjnym, specjalnym, innej formie
wychowania przedszkolnego — w przypadku dzieci niepelosprawnych,

b) w szkole (oddziale) ogdlnodostepnej, integracyjnej lub specjalnej — w przypadku uczniéw
niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie lub zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym,

¢) w szkole specjalnej w mtodziezowym osrodku wychowawezym — w przypadku nieletnich,
wobec ktorych sad rodzinny orzek! o umieszezeniu w tym osrodku,

d) w szkole specjalnej w miodziezowym ofrodku socjoterapii — w przypadku uczniéw
zagrozonych niedostosowaniem spolecznym,

e) w przedszkolu specjalnym albo szkole specjalnej w specjalnym osrodku szkolno -
wychowawczym — w przypadku dzieci lub uczniéw, ktérzy z powodu niepelosprawnoscei
nie mogg uczgszczaé do przedszkola lub szkoly w miejscu zamieszkania,

f) w specjalnym osrodku wychowawczym — w przypadku uczniéw: — niepetnosprawnych,
kiorzy z powodu niepelnosprawnosci nie mogg uczgszczaé do szkoly w miejscu
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39

zamieszkania, specjalnego osrodka szkolno-wychowawczego lub nie mogg przebywaé w
bursie, — zagrozonych niedostosowaniem spolecznym,

g) w osrodku rewalidacyjno-wychowawczym — w przypadku dzieci lub ucznidéw z
niepelnosprawnosciami  sprzezonymi, z ktérych jedng z niepelnosprawnodci jest
niepelnosprawno$¢ intelektualna;

6) potrzebg realizacji wybranych zajeé wychowania przedszkolnego lub zajeé edukacyjnych
indywidualnie z dzieckiem lub uczniem lub w grupie liczacej do 5 dzieci lub ucznidéw — w
przypadku dziecka lub ucznia napotykajacego na trudnosci w funkcjonowaniu wspélnie z
oddziatem przedszkolnym lub szkolnym;

7) zalecane dzialania ukierunkowane na poprawg funkcjonowania dziecka lub ucznia i
wzmacnianie jego uczestnictwa w zyciu przedszkola, szkoty, ofrodka lub placéwki oraz
dzialania wspierajace rodzicéw dziecka lub ucznia;

8) w zaleznodci od potrzeb dziecka lub ucznia niepelnosprawnego, niezbedny w procesie
ksztalcenia sprzgt specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, w tym z wykorzystaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych;

9) zalecane sposoby oceny efektéw dzialan podjetych przez przedszkole, szkole, osrodek Iub
placéwke w celu realizacji zalecen

- Zalecenia uwzgledniajg rozpoznanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wynikajacych z

funkcjonowania dziecka lub ucznia, w szczegdlnoscei informacje zawarte w opinii o sytuacii
dydaktycznej i wychowawczej dziecka lub ucznia

40. W orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania

41.

przedszkolnego/indywidualnego nauczania zespst okrela:

1) ograniczenia w funkcjonowaniu dziecka/ucznia wynikajace z przebiegu choroby Ilub
procesu terapeutycznego,

2) okres, w jakim =zachodzi potrzeba indywidualnego obowiazkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego/indywidualnego nauczania

3) zalecane, w zaleznosci od potrzeb, warunki i formy wsparcia umozliwiajace realizacje
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dziecka, w tym warunki rozwijania jego potencjalnych mozliwosci i moenych stron;

4) zalecane dzialania sprzyjajace integracji  dziecka/ucznia ze $rodowiskiem
przedszkolnym/szkolnym oraz ulatwiajgce powrét dziecka do przedszkola;

5) zalecane, w zaleznosci od potrzeb, cele rozwojowe i terapeutyczne do realizacji podczas
Zajec indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego/indywidualnego nauczania oraz w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udzielanej dziecku/uczniowi i, w zaleznosci od potrzeb, jego rodzicom, przez
przedszkole/szkol¢ oraz poradnig, wraz ze wskazaniem zalecanych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

6) w przypadku ucznia szkoly prowadzgcej ksztalcenie zawodowe — takze mozliwosé
dalszego ksztalcenia w zawodzie, w tym warunki realizacji praktycznej nauki zawodu.

W orzeczeniu o potrzebie zajgé rewalidacyjno-wychowawczych zesp6t okregla:
1) forme zajec rewalidacyjno-wychowawczych: indywidualng lub zespolowa;
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2) diagnoz¢ funkcjonowania dziecka, z uwzglednieniem potencjatu rozwojowego, mocnych
stron dziecka oraz wystepujacych w srodowisku nauczania i wychowania barier i ograniczen
utrudniajacych jego funkcjonowanie;

3) okres, w jakim zachodzi potrzeba objecia dziecka zajeciami rewalidacyjno-
wychowawczymi;

4) zalecane warunki i formy wsparcia umozliwiajace realizacje indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosei psychofizycznych dziecka, w tym warunki
rozwijania jego potencjalnych mozliwosei i mocnych stron oraz wzmacniania aktywnosci i
uczestnictwa dziecka w zyciu przedszkola, szkoly lub osrodka;

5) zalecane cele rozwojowe i terapeutyczne do realizacji podczas zajeé rewalidacyjno-
wychowawczych oraz, w zaleznosci od potrzeb, w ramach pomocy psychologiczno -
pedagogicznej udzielanej dziecku i jego rodzicom, przez przedszkole, szkote lub osrodek
oraz poradni¢, wraz ze wskazaniem zalecanych form pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j;

6) w zaleznosci od potrzeb dziecka, niezbedny w ramach realizacji zajeé rewalidacyjno-
wychowawczych sprzet specjalistyczny i §rodki dydaktyczne, w tym z wykorzystaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych;

7) zalecane sposoby oceny efektéw dziatan podjetych przez przedszkole, szkole lub osrodek
w celu realizacji zalecen

42. W opinii 0 wezesnym wspomaganiu rozwoju dziecka zespot okresla:
1) diagnozg poziomu funkcjonowania dziecka, w tym informacje o potencjale rozwojowym
i mocnych stronach dziecka oraz wystepujacych w §rodowisku barierach i ograniczeniach
utrudniajgcych jego funkcjonowanie;
2) okres, w jakim zachodzi potrzeba wczesnego wspomagania rozwoju dziecka;
3) zalecane warunki i formy wsparcia umozliwiajace realizacj¢ indywidualnych potrzeb
rozwojowych dziecka, z uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych oraz potencjatu
rozwojowego dziecka, w tym sprzyjajace wzmacnianiu jego aktywnosci i uczestnictwa w
zyciu spolecznym,;
4) zalecane cele rozwojowe i terapeutyczne do realizacji podczas zajg¢ w ramach
wcezesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz w ramach pomocy i wsparcia udzielanych
dziecku i rodzinie, w szczegdlnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wraz ze
wskazaniem form tej pomocy;
5) zalecane sposoby oceny efektow dzialan podjetych w celu realizacji zalecefi

43. Orzeczenie lub opini¢ przekazuje si¢ wnioskodawcy na adres wskazany we wniosku w
terminie 7 dni od dnia wydania orzeczenia lub opinii. Orzeczenie lub opinia mogg byé
rowniez przekazane wnioskodawcy, za pokwitowaniem, w poradni. Orzeczenie lub opinie
przekazuje si¢ w jednym egzemplarzu.

44. Wnioskodawca moze wystapi¢ o kopi¢ orzeczenia lub opinii poswiadczong za zgodnosé z
oryginalem przez dyrektora poradni lub upowazniong przez niego osobe.

45.0d orzeczenia wnioskodawca moze wnies¢ odwolanie do kuratora o$wiaty, za
posrednictwem zespotu, ktory wydat orzeczenie, w terminie 14 dni od dnia jego doreczenia.
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46.

47.

Jezeli zespd! uzna, ze odwolanie zashuguje w catoéci lub czesci na uwzglednienie, uchyla
zaskarzone orzeczenie i wydaje nowe.

Od nowego orzeczenia shizy wnioskodawcy odwolanie, Przewodniczacy zespolu jest
obowigzany przekazaé odwolanie wraz z aktami sprawy kuratorowi o§wiaty w terminie 14
dni od dnia, w ktérym otrzymat odwolanie, jezeli w tym terminie nie wydal nowego
orzeczenia. Kurator o$wiaty, w zaleznosci od potrzeby, zasigga opinii psychologa, pedagoga,
lekarza lub innego specjalisty. Kurator oswiaty rozpatruje odwolanie w terminie 14 dni od
dnia jego otrzymania, a w przypadku potrzeby zasiggnigcia opinii w terminie 14 dnj od dnia,
w ktérym otrzymat te opinie.

Od decyzji kuratora oswiaty odwolanie nie przystuguje. Wnioskodawca moze zaskarzy¢
decyzj¢ kuratora do Sadu Administracyjnego

§7
Opiniowanie

1. Poradnia wydaje opinie o w sprawach okreslonych w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie o$wiaty (Dz. U z 2016,p0z.1943 z poin. zm.),zwang dalej ,ustawa o systemie
oswiaty”, ustawie z dnia 14 grudnia 20161, zwang dalej »ustawg Prawo oswiatowe” (Dz. U z
2017 poz.59 i 949), w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r, — Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 1.
poz.1666, poz.2138, poz.2255 oraz z 2017 r. poz. 60 i 962) oraz w przepisach wydanych na
podstawie tych ustaw, w szczeg6lnosci w sprawie:

1) wezesniejszego przyjecia dziecka do szkotly

2) odroczenia rozpoczecia spelniania przez dziecko obowigzku szkolnego

3) zwolnienia ucznia z nauki drugiego j¢zyka obcego

4) objecia naukg w klasie terapeutycznej

3) dostosowania wymagafi edukacyjnych wynikajgcych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb edukacyjnych ucznia

6) udzielenia zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki

7) przyjegcia ucznia do oddziatu przysposabiajacego do pracy

8) pierwszefistwa w przyjeciu ucznia z problemami zdrowotnymi do szkoly
ponadgimnazjalnej

9) zezwolenia na zatrudnienie mliodocianego w celu przyuczenia do wykonywania
okreslonej pracy lub nauki zawodu

10) braku przeciwwskazan do wykonywania przez dziecko pracy lub innych zajed
zarobkowych

11) objgcia dziecka/ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu/szkole

12) objecia dziecka zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego

13) objgcia ucznia zindywidualizowang $ciezkg ksztalcenia

14) o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢
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15) warunkéw i form dostosowania egzaminéw zewnetrznych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia

16) realizacji obowigzku wychowania przedszkolnego, obowigzku szkolnego, obowigzku
nauki poza przedszkolem/szkolg

2. Poradnia moze wydawaé opinie takze w innych sprawach zwiazanych z ksztalceniem i
wychowaniem dzieci i mlodziezy.

3. Opinia poradni zawiera:

1) oznaczenie poradni wydajacej opinie;

2) numer opinii;

3) dat¢ wydania opinii;

4) podstawe prawng wydania opinii;

5) imig i nazwisko dziecka albo pelnoletniego ucznia, kiérego dotyczy opinia, jego numer
PESEL, a w przypadku braku numeru PESEL - serie i numer dokumentu
potwierdzajgcego jego tozsamosé, dat¢ i miejsce jego urodzenia oraz miejsce
zamieszkania, nazwe¢ i adres odpowiednio przedszkola, szkoly lub placéwki oraz
oznaczenie odpowiednio oddziatu przedszkolnego w przedszkolu, oddziatu w szkole lub
grupy wychowawczej w placéwee, do ktorej dziecko albo pelnoletni uczen uczeszcza;

6) okreslenie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka albo pelnoletniego ucznia oraz opis mechanizméw
wyjasniajgcych funkcjonowanie dziecka albo peinoletniego ucznia, w odniesieniu do
problemu zglaszanego we wniosku o wydanie opinii;

7) stanowisko w sprawie, ktorej dotyczy opinia, oraz szczegélowe jego uzasadnienie;

8) wskazania dla nauczycieli dotyczace pracy z dzieckiem albo pelnoletnim uczniem;

9) wskazania dla rodzicéw dotyczace pracy z dzieckiem albo wskazania dla peinoletniego
ucznia, ktére powinien stosowaé w celu rozwigzania zglaszanego problemu;

10)imiona i nazwiska oraz podpisy specjalistéw, kt6rzy sporzgdzili opinig;

11) podpis dyrektora poradni

4. Opini¢ wydaje si¢ na wniosek rodzicéw (opiekunéw prawnych) albo peinoletniego
ucznia, zwanych dalej ,,wnioskodawca”, ztozony w formie papierowej lub elektroniczne;.

5. Na pisemny wniosek rodzicow (opiekunéw prawnych) albo pelnoletniego ucznia
poradnia przekazuje kopig opinii do przedszkola, szkoly, osrodka lub placéwki, do ktérej
uczeszeoza dziecko/uczeni.

6. Opinig o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ dla ucznia szkoly ponadpodstawowej
wydaje si¢ na wniosek nauczyciela lub specjalisty udzielajgcego w szkole pomocy
psychologiczno-pedagogicznej po uzyskaniu zgody rodzicéw/opiekunéw prawnych lub
pelnoletniego ucznia podpisany przez dyrektora po zasiggnigciu opinii rady
pedagogiczne;.

7. Poradnia przeprowadza diagnoz¢ i wskazuje spos6b rozwigzania problemu ucznia na
wniosek dyrektora przedszkola, szkoly lub placéwki za zgodg rodzicéw ucznia albo
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9.

peinoletniego  ucznia, jezeli z wnioskéw nauczycieli, wychowawcéw  grup
wychowawczych i specjalistbw udzielajacych uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej wynika, ze mimo udzielanej uczniowi pomocy ni¢ nastepuje poprawa
funkcjonowania ucznia w przedszkolu, szkole Iub placéwee.

Whniosek o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia
zawiera informacje o:

1) rozpoznmanych indywidualnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych,
mozliwosciach psychofizycznych ucznia oraz potencjale r0Zwojowym ucznia;

2) wystepujgcych trudnosciach w funkcjonowaniu ucznia w przedszkolu, szkole i
placéwee lub szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

3)dzialaniach podj¢tych przez nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i
specjalistéw w celu poprawy funkcjonowania ucznia w przedszkolu, szkole i placowce,
formach pomocy psychologiczno-pedagogiczne; udzielanej uczniowi w przedszkolu,
szkole lub placéwce, okresie ich udzielania oraz efektach podjetych dziatan i udzielanej
pomocy;

4) wnioskach dotyczacych dalszych dzialan majacych na celu poprawe funkcjonowania
ucznia

Poradnia wydaje na pisemny wniosek rodzica albo pelnoletniego ucznia, informacje o

wynikach diagnozy przeprowadzonej w poradni.

10. Poradnia wydaje opini¢ w terminie nie dhuzszym niz 30 dni, a w szeczegblnie

11

12.

13.

uzasadnionych przypadkach w terminie nie dhizszym niz 60 dni, od dnia zlozenia
wniosku. Wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie.

- Wnioskodaweca moze dolgczyé do wniosku posiadana dokumentacj¢ uzasadniajgca

whiosek, w szczegbInosci wyniki obserwacji i badan psychologicznych, pedagogicznych,
logopedycznych i lekarskich, a w przypadku dziecka/ucznia uczeszezajgeego do
przedszkola, szkoly, osrodka lub placéwki takze opinie nauczycieli, wychowawcéw grup
wychowawczych lub specjalistéw udzielajacych pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
w przedszkolu, szkole, osrodku lub placéwce.

Jezeli w celu wydania opinii jest niezbedne przeprowadzenie badan lekarskich, na
wniosek poradni rodzic dziecka przedstawia zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia
dziecka, a pelnoletni uczen — zaswiadczenie lekarskic o swoim stanie zdrowia,
zawierajace informacje niezbgdne do wydania opinii.

Jezeli ze wzgledu na koniecznoéé¢ przedstawienia zaswiadezenia lekarskiego nie jest
mozliwe wydanie przez poradni¢ opinii w terminie, opinie wydaje sie w ciagu 7 dni od
dnia przedstawienia zaswiadczenia.

14. W celu uzyskania informacji o sytuacji dydaktycznej i wychowawczej dziecka/ucznia

poradnia moze zwréci¢ si¢ do dyrektora odpowiednio przedszkola, szkoly , o$rodka Iub
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placowki, do ktérej dziecko albo uczed uczeszeza, o wydanie opinii nauczycieli,
wychowawcoéw grup wychowawczych lub specjalistow, informujge o tym wnioskodawce,

15. Do wniosku o wydanie opinii w sprawie objgcia dziecka/ucznia zindywidualizowana
Sciezky realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego Ilub
zindywidualizowang $ciezka ksztatcenia dolgcza si¢ dokumentacje okreslajaca:

1) trudnos$ci w funkcjonowaniu ucznia w przedszkolu lub szkole;

2) w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowang éciezka ze wzgledu na stan
zdrowia — takze wplyw przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia w przedszkolu lub
szkole oraz ograniczenia w zakresie mozliwoéci udzialu ucznia w zaj¢ciach wychowania
przedszkolnego lub zajeciach edukacyjnych wspélnie z oddzialem przedszkolnym lub
szkolnym;

3) w przypadku ucznia uczgszczajacego do przedszkola lub szkoly — takze opinie nauczycieli
i specjalistow prowadzgcych zaj¢cia z uczniem, o funkcjonowaniu ucznia w przedszkolu lub
szkole,

16. Przed wydaniem w/w opinii publiczna poradnia we wspéipracy z przedszkolem lub
szkolg oraz rodzicami ucznia albo pelnoletnim uczniem przeprowadza analize
funkcjonowania ucznia uwzgledniajaca efekty udzielanej dotychczas przez przedszkole
lub szkole pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

17. Opinia zawiera dane i informacje, o ktérych mowa w przepisach w sprawie
szczegblowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w
tym publicznych poradni specjalistycznych, a ponadto wskazuje:

1) zakres, w jakim uczeri nie moze bra¢ udziatu w zajeciach wychowania przedszkolnego lub
zajeciach edukacyjnych wspélnie z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym;

2) okres objecia ucznia zindywidualizowang $ciezka, nie dtuzszy jednak niz rok szkolny;

3) dziatania, jakie powinny by¢ podjgte w celu usunigcia barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestuictwo w zyciu przedszkola lub szkoly.

Rozdziat V
Organa poradni

§8

1. Organami poradni s3:

1) Dyrektor
2)  Rada Pedagogiczna

2. Dyrektora Poradni wylania si¢ w drodze konkursu. Jezeli do konkursu nie zglosi sig
zaden kandydat albo w drodze konkursu nie wyloni si¢ kandydata, organ prowadzacy
powierza to stanowisko ustalonemu przez siebie kandydatowi po zasiegnieciu opinii rady
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pedagogicznej. Stanowisko dyrektora poradni powierza si¢ na okres 5 lat szkolnych, w
uzasadnionych przypadkach na okres krétszy, nie krétszy jednak niz 1 rok szkolny.

3. Zadania Dyrektora poradni:

VL
VIL
VIII
IX.

X.

XI.
XIIL

kierowanie biezacq dzialalnoscia poradni oraz reprezentowanie jej na zewngtrz
sprawowanie nadzoru pedagogicznego poprzez: ewaluacje, kontrole,
wspomaganie i monitorowanie

realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencii
stanowigcych

ustalanie rocznego planu pracy poradni

dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym poradni i ponoszenie
odpowiedzialnoéé za ich prawidtowe wykorzystanie

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczeristwa i higieny pracy
wspieranie nauczycieli w doskonaleniu zawodowym

wypelnianie zadan zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli
wspbldzialanie ze szkolami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych

stwarzanie warunkéw do dziatania w poradni: wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji

administrowanie Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych

wykonywanie innych zadat wynikajgcych z przepiséw szczegélowych

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w poradni pracownikéw,
ktéry w szczegblnosci decyduje w sprawach:

L

IL
IIL.

Iv.

zatrudniania i zwalniania pracownikéw poradni oraz pracownikéw nie bedgcych
nauczycielami

przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych pracownikom poradni,
wystepowania z wnioskami, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, w
sprawach odznaczef, nagréd i innych wyréznien dla pracownikéw poradni
dyrektor poradni moze w porozumieniu z organem prowadzgcym poszerzyé
zakres dziatalnosci poradni

5. Dyrektor poradni w wykonywaniu swoich zadas wspdlpracuje z rada pedagogiczng.

6. Spos6b rozwigzywania sporéw miedzy radg pedagogiczng a dyrektorem okreslajg w
kazdym indywidvalnym przypadku zainteresowane strony przez:

1) zapewnienie kazdej ze stron mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania

decyzji w granicach ich kompetencji

2) umozliwienie rozwigzania sytuacji konfliktowych wewnatrz poradni na drodze

mediacji

3) zaproszenie zewnetrznego mediatora z glosem doradczym

7. W przypadku braku rozstrzygniecia na drodze mediacji prowadzonej przez eksperta
zaakceptowanego przez obie strony spor rozstrzyga organ prowadzacy poradnig.
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8. Dyrektor poradni za zgodg organu prowadzgcego poradni¢ moze utworzyé stanowisko
wicedyrektora lub stanowiska wicedyrektoréw oraz, w zalezmosci od potrzeb, inne
stanowiska kierownicze. Dyrektor powierza stanowisko wicedyrektora po zasiegnieciu
opinii organu prowadzacego i rady pedagogicznej,

9. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem poradni w zakresie realizowania jej
statutowych zadan.

1)  wsklad Rady Pedagogicznej wehodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni poradni.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor poradni

2) zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane w zwigzku z rozpoczeciem roku
szkolnego, po I semestrze i po zakoriczeniu roku szkolnego oraz w miare biezacych
potrzeb.

3) zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy organu sprawujacego nadzér
pedagogiczny, organu prowadzgcego, przewodniczacego albo co najmniej 1/3 cztonkéw
Rady Pedagogicznej

10. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady Pedagogiczne;.

11. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ takze udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek rady pedagogiczne;.

12. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, przynajmniej dwa razy w roku szkolnym,
ogblne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacie o
dziatalnosci poradni.

13. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1)  podejmowanie uchwat zatwierdzajacych Plany Pracy Poradni
2)  podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w
poradni
3)  ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli
4)  podejmowanie uchwat zatwierdzajacy statut poradni oraz jego zmiany

14, Rada Pedagogiczna opiniuje:
1)  organizacje pracy poradni
2)  projekt planu finansowego poradni
3)  wmioski dyrektora o przyznanie pracownikom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien
4)  propozycje dyrektora poradni w sprawach przydziatu pracownikom statych prac i
zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego

5)  kandydatury na stanowisko kierownicze i odwolanie z nich
6) inne istotne sprawy dla poradni
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15. Dyrektor poradni wsirzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O
wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
poradni¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, ktéry w porozumieniu z organem
prowadzacym uchyla uchwale w razie stwierdzenia j€j niezgodnosci z przepisami prawa.
Decyzja organu sprawujacego nadz6r pedagogiczny jest ostateczna.

16. Rada Pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskiem do organu prowadzacego poradni¢ o
odwolanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwolanie pracownika z innej funkcji
kierowniczej w poradni.

17. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszoscig gloséw w obecnosci
co najmniej polowy jej czlonkow.

18. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznej
s3 protokotowane.

19. Czionkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nicujawniania spraw poruszanych na
zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg naruszaé dobro osobiste uczniéw hub ich
rodzic6w, a takze pracownikéw poradni,

Rozdzial VI
Pracownicy poradni

§9

1. Pracownikami poradni sg:
1} specjalisci: psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, rehabilitanci  (pracownicy
pedagogiczni)
2) pracownicy niepedagogiczni: administracji i obshugi
3) w poradni mogg by¢ takze zatrudnieni inni specjalisci, szczegblnie lekarze,
ktérych udzial jest niezbedny do efektywnego udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dzieciom i mtodziezy, rodzicom i nauczycielom

2. Do zadati specjalistéw nalezy w szczegélnosci:

1) psychologéw: diagnoza i terapia psychologiczna dzieci i miodziezy oraz terapia
rodzin, poza poradnig: badania przesiewowe ryzyka dysleksji oraz niepowodzen
szkolnych, wad shichu i wzroku, wspieranie szkét w rozpoznawaniu
specyficznych trudno$ci w uczeniu sie, realizacja programéw profilaktycznych i
prowadzenie edukacji w zakresie dotyczacym ochrony zdrowia psychicznego
wsrod dzieci, miodziezy, rodzicow i nauczycieli, udzial w zespolach ds.
specjalnych potrzeb dzieci i mlodziezy na terenie przedszkoli, szkét i placéwek
oraz wsparcie merytoryczne nauczycieli organizujacych i udzielajacych pomocy
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psychologiczno-pedagogicznej, szczegélnie w opracowywaniu i wdrazaniu
indywidualnych programéw edukacyjno- terapeutycznych, udziat w zespotach
klasowych, mediacje i interwencje kryzysowe w szkole i $rodowisku rodzinnym
uczniéw, porady i konsultacje dla dzieci, rodzicéw i nauczycieli oraz warsztaty,
szkolenia i prowadzenie grup wsparcia, organizowanie wspomagania przedszkoli i
szkél, udzial w grupach roboczych dotyczacych przeciwdziatania przemocy w
rodzinie, orientacja i poradnictwo zawodowe dla uczniéw niezdecydowanych co
do kierunku ksztalcenia i zawodu, poza poradnig warsztaty zawodoznawcze na
terenie szk6l, wspieranie nauczycieli w planowaniu i realizacji doradztwa
edukacyjno-zawodowego

2) pedagogéw diagnoza i terapia pedagogiczna dzieci i mlodziezy, poza poradnia:

3)

badania przesiewowe ryzyka dysleksji oraz niepowodzen szkolnych, wad stuchu
oraz wzroku, wspieranie szkél w rozpoznawaniu specyficznych trudnodci w
uczeniu sig, prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, realizacja
programéw profilaktycznych i prowadzenie edukacji w zakresie dotyczacym
ochrony zdrowia psychicznego wsréd dzieci, mlodziezy, rodzicéw i nauczycieli,
udzial w zespolach ds. specjalnych potrzeb dzieci i miodziezy na terenie
przedszkoli, szkél i placéwek oraz wsparcie merytoryczne nauczycieli
organizujgcych i udzielajgcych pomocy  psychologiczno-pedagogiczne;,
szczegblnie w opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw
edukacyjno- terapeutycznych, udzial w zespolach klasowych, mediacje i
interwencje kryzysowe w szkole i §rodowisku rodzinnym uczniéw, porady i
konsultacje dla dzieci, rodzicow i nauczycieli oraz warsztaty, szkolenia i
prowadzenie grup wsparcia, organizowanie wspomagania przedszkoli i szkél,
udzial w grupach roboczych dotyczacych przeciwdzialania przemocy w rodzinie,
orientacja i poradnictwo zawodowe dla uczniéw niezdecydowanych co do
kierunku ksztalcenia i zawodu, poza poradnig warsztaty zawodoznawcze na
terenie szk6l, wspieranie nauczycieli w planowaniu i realizacji doradztwa
edukacyjno-zawodowego

logopedéw: diagnoza i terapia logopedyczna, poza poradnig: prowadzenie badan
przesiewowych zaburzefi mowy, wspieranie przedszkoli i szkét w rozpoznawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej, prowadzenie terapii logopedycznej, udzial w
zespotach ds. specjalnych potrzeb dzieci i mlodziezy na terenie przedszkoli, szkét
i placéwek, pomoc w opracowaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw
edukacyjno-terapeutycznych, wsparcie merytoryczne nauczycieli organizujacych i
udzielajgcych pomocy psychologiczno-pedagogicznej, porady i konsultacje,
warsztaty i szkolenia, udziat w grupach roboczych dotyczacych przeciwdzialania
przemocy w rodzinie

4) rehabilitantow: opracowanie i wdrazanie indywidualnych programéw wezesnego

wspomagania, udziclanie instruktazu i porad rodzicom oraz prowadzenie
konsultacji na temat pracy z dzieckiem
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3. Prawa i obowigzki pracownikéw pedagogicznych poradni okresla ustawa z dnia 26
stycznia 1982r-Karta Nauczyciela. Pracownicy pedagogiczni majg prawo w szczegblnosci
do wyboru metod diagnostyczno-terapeutycznych oraz zapewnienia przez dyrektora narzedzi
diagnostycznych i innych pomocy niezbednych w realizacji zadan statutowych. Pracownicy
pedagogiczni zobowigzani sa:

1) rzetelnie realizowaé zadania Zwigzane z powierzonym im stanowiskiem oraz

podstawowymi zadaniami poradni, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem

bezpieczenstwa dzieci i miodziezy w czasie zajeé organizowanych przez poradnie¢

2) wspieraé kazdego ucznia w Jjego rozwoju

3) dazy¢ do pelni whasnego rozwoju osobowego

4) doskonali¢ si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami poradni

5) ksztalcié¢ i wychowywaé mlodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu

Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla

kazdego czlowieka

6) dbac o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea

demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludZmi réznych narodéw, ras i Swiatopoglad6w.

4. Pracownicy niepedagogiczni realizujg swoje zadania zgodnie z zakresem obowigzkéw
ustalonym przez dyrektora poradni. Podstawowym zadaniem administracji i obstugi jest
zapewnienie sprawnego dziatania poradni jako instytucji publicznej, utrzymanie tadu i
czystosci. Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi regulujg odrebne przepisy.

5. Pracownicy poradni zobowigzani 53 do poszanowania majatku poradni i odpowiadajg za
powierzone im mienie.

6. Wszyscy pracownicy sg zobowigzani do przestrzegania kodeksu etyki zawodowej

§10
Organizacja i zakres wspéldzialania z innymi podmiotami

1. Poradnia wspéldziata z innymi poradniami, przedszkolami, szkotami i placéwkami oraz
organizacjami pozarzadowymi i inmymi podmiotami $wiadczacymi poradnictwo i pomoc
dzieciom i mlodziezy, rodzicom oraz nauczycielom, w szczegélnosci w zakresie zadan
wynikajgcych z kierunkéw polityki oSwiatowej pafistwa oraz Strategii Rozwoju Edukacji Miasta
Bydgoszczy.

1. Poradnia zapewnia wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcéw grup

wychowawczych i specjalistéw udzielajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
przedszkolu, szkole i placOwce na wniosek ich dyrektora.
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§11
Wolontariat

1. Pomoc dzieciom i milodziezy moze byé udzielana w poradniach takze przez
wolontariuszy, ktérzy wspierajg realizacje zadafi z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej swiadczonej przez poradnie.

2. Wolontariuszem w poradni moze byé osoba pelnoletnia, ktéra nie byla skazana za
umyslne przestgpstwo i przeciwko ktérej nie toczy sie postepowanie karne oraz przestrzega
ustalonych zasad.

3. Dyrektor poradni informuje wolontariusza o specyfice pracy poradni i koniecznosci
zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych dzieci i miodziezy, rodzicéw i nauczycieli
korzystajacych z pomocy poradni.

4. Dyrektor poradni zawiera z wolontariuszem porozumienie okreslajace:
1)  zakres, spos6b i czas wykonywania przez wolontariusza zadan;
2)  czas trwania porozumienia;
3) zobowigzanie wolontariusza do wykonywania zadafi we wspOlpracy ze
specjalistami poradni
4) zobowigzanie wolontariusza do nieujawniania informacji dotyczacych dzieci i
miodziezy, rodzic6w i nauczycieli korzystajacych z pomocy poradni;
5)  postanowienie o mozliwosci rozwigzania porozumienia.

S. Wolontariusz wykonuje zadania okreélone w porozumieniu we wspolpracy ze

specjalistami poradni oraz pod nadzorem dyrektora poradni lub WYznaczonej przez niego
osoby.

§12
Innowacje i eksperymenty
L. Innowacja lub eksperyment moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne.
2. Rozpoczecie innowacji lub eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez poradnie
odpowiednich warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbgdnych do realizacji
planowanych dziatari innowacyjnych i eksperymentalnych.
3. Innowacje lub eksperymenty, wymagajace przyznania poradni dodatkowych $rodkéow

budzetowych, moga by¢ podjgte po wyrazeniu przez organ prowadzacy poradni¢ pisemne;j
zgody na finansowanie planowanych dzialaf.
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4. Rekrutacja do poradni, w ktorej jest prowadzona innowacja lub eksperyment odbywa sie
na zasadzie powszechnej dostepnosci.

5. Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

6. Uchwal¢ w sprawie wprowadzenia innowacji w poradni podejmuje rada pedagogiczna.
Uchwala w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczyé w innowacji,
2)  opinii rady pedagogicznej poradni,
3)  pisemnej zgody autora lub zespohu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w
poradni, w przypadku, gdy zalozenia innowacji nie byly wczesniej opublikowane.

7. Uchwalg rady pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem jej zasad
oraz opinig rady poradni i zgoda autora lub zespotu autorskiego innowacji, dyrektor poradni
przekazuje kuratorowi o§wiaty i organowi prowadzacemu poradnie .

Rozdzial VII
Organizacja pracy poradni

§ 13

1. Poradnia dziala w ciagu catego roku jako placéwka nieferyjna.

2. Organ prowadzacy moze w porozumieniu z dyrektorem poradni ustalié przerwe w pracy
w okresie ferii letnich.

3. Poradnia jest czynna przez 5 dni w tygodniu. Dzienny czas pracy ustala dyrektor za zgoda
organu prowadzacego.

§ 14

1. Szczegblowa organizacje dziatania poradni w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji poradni opracowany po zasiggnigciu  opinii zakladowych organizacji
zwigzkowych bgdacych  jednostkami organizacyjnymi  organizacji zwigzkowych
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spolecznego albo jednostkami
organizacyjnymi organizacji zwigzkowych wehodzacych w sklad organizacji zwigzkowych
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spolecznego, zrzeszajacych
nauczycieli.

2. W arkuszu organizacji poradni zamieszcza sie w szczegOlnoscei:

1) liczbg pracownikéw poradni, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze -
liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze, wraz z
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informacjg o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin zajeé
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

2) liczbg pracownik6w administracji i obshugi, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska
kierownicze oraz etatéw przeliczeniowych;

3. Dyrektor poradni przekazuje organowi prowadzgcemu arkusz organizacji placowki
oSwiatowej, zaopiniowany przez zakladowe organizacje zwigzkowe, w terminie do dnia 21
kwietnia danego roku. Organ prowadzacy po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzér
pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji w terminie do dnia 29 maja danego roku

4. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej poradni okreslajg odrebne przepisy

§ 15
Zespoly problemowe
1. Pracownicy pedagogiczni realizuja zadania statutowe w zespolach problemowych:

1) opieki nad dzieémi w wieku przedszkolnym i wezesnoszkolnym

2) opieki na dzieémi i miodziezg z trudnosciami szkolnymi i zdolnosciami
kierunkowymi

3) profilaktyki i terapii trudnosci wychowawczych

4) orientacji i poradnictwa zawodowego

5) logopedycznym

6) opieki nad dzie¢mi i mlodzieza z niepetnosprawnogciami

2. Zespoly problemowe ustalajg swoich przewodniczacych, ktérzy sa odpowiedzialni za
planowanie pracy zespolu i sprawozdanie z jego realizacji.
§ 16

Zespot Wezesnego Wspomagania Rozwoju

1. W poradni dziata powolany przez dyrektora Zesp6t Wezesnego Wspomagania Rozwoju
majgcy na celu pobudzanie psychoruchowego i spolecznego rozwoju dzieci od chwili
wykrycia niepelnosprawnoéci do podjecia nauki w szkole, zwany dalej ,,Zespolem WWR?”

2. Pracg Zespolu WWR  koordynuje dyrektor Poradni lub upowazniony przez niego
nauczyciel.

3. W skiad Zespotu WWR wchodza osoby posiadajace przygotowanie do pracy z malymi
dzieémi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym, posiadajacy kwalifikacje wymagane
od 0s6b prowadzacych wezesne wspomaganie:
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1) pedagog posiadajacy kwalifikacie odpowiednie do rodzaju niepelosprawnosci
dziecka, w szczegolnosci: oligofrenopedagog, tyflopedagog lub surdopedagog,

2) psycholog,

3) logopeda,

4) inni specjalisci — w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny.

Do zadan Zespolu WWR nalezy w szczegoblnosci:

1) ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej w opinii o
potrzebie wezesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkéw i harmonogramu dziatan
podejmowanych w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka,
uwzgledniajacych rozwijanie aktywnodci i uczestnictwa dziecka w Zyciu spolecznym
oraz eliminowanie barier i ograniczed w Srodowisku utrudniajacych  jego
funkcjonowanie;

2) nawigzanie wspdlpracy z:

a) przedszkolem, inng forma wychowania przedszkolnego, oddzialem przedszkolnym w
szkole podstawowej, do ktérego uczeszcza dziecko, tub innymi podmiotami, w ktérych
dziecko jest objgte oddziatywaniami terapeutycznymi, w celu zapewnienia spdjnosci
wszystkich oddzialywari wspomagajacych rozwéj dziecka,

b) podmiotem leczniczym w celu zdiagnozowania potrzeb dziecka wynikajacych z jego
niepetnosprawnosci, zapewnienia mu wsparcia medyczno-rehabilitacyjnego i zalecanych
wyrob6w medycznych oraz porad i konsultacji dotyczacych wspomagania rozZwoju
dziecka,

¢) odrodkiem pomocy spolecznej w celu zapewnienia dziecku i jego rodzinie pomocy,
stosownie do ich potrzeb;

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wcezesnego wspomagania, zwanego dalej ,,programem”, z uwzglednieniem dziatah
wspomagajgcych rodzine dziecka w zakresie realizacji programu oraz koordynowania
dziatati 0s6b prowadzacych zajecia z dzieckiem;

4) ocenianie postepéw oraz trudnodci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie
i eliminowanie barier i ograniczen w Srodowisku utrudniajacych jego aktywnosé i
uczestnictwo w zyciu spolecznym;

5) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w programie, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz planowanie
dalszych dziatan w zakresie wezesnego wspomagania.

Zespol szczegblowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach programu, w tym
prowadzi arkusz obserwacji dziecka, ktory zawiera:

1) imie i nazwisko dziecka;
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10.

11.

12.

2) numer opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz date wydania
tej opinii;

3) oceng sprawnosci dziecka w zakresie: motoryki duzej, motoryki matej, percepcji,
komunikacji, rozwoju emocjonalnego i zachowania;

4) oceng postgpéw oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie i
eliminowanie barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajgcych jego aktywno$é i
uczestnictwo w zyciu spolecznym;

5) informacje dotyczace poszczegélnych zajeé realizowanych w ramach wezesnego
wspomagania.

Program okresla w szczegblnosci:

1) sposob realizacji celéw rozwojowych ukierunkowanych na poprawe funkcjonowania
dziecka, wzmacnianie jego uczestnictwa w zyciu spolecznym i przygotowanie do nauki w
szkole, eliminowanie barier i ograniczet w $rodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie
dziecka, w tym jego aktywnos¢ i uczestnictwo w Zyciu spolecznym;

2) wsparcie rodziny dziecka w zakresie realizacji programu;

3) w zaleznosci od potrzeb — zakres wspdlpracy z innymi podmiotami

4) sposob oceny postepdw dziecka.

Zespst WWR ustala procedur¢ naboru oraz zasady dokumentowania zajec.
Pierwszenstwo realizacji wczesnego wspomagania maja dzieci nie objete zadng inng
forma pomocy specjalistyczne;j.

Zespol WWR dokumentuje dzialania prowadzone w ramach indywidualnego programu
WCZesnego wspomagania.

Zajgeia w ramach wezesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie z dzieckiem i
jego rodzing w wymiarze od 4 do 8 godzin w miesigcu, w zaleznosci od mozliwosci
psychofizycznych i potrzeb dziecka.

W celu rozwijania kompetencji spolecznych i komunikacyjnych przygotowujgcych
dziecko do funkcjonowania w zyciu spolecznym zajecia w ramach wczesnego
wspomagania moga by¢ prowadzone w grupie, z udzialem rodzin dzieci lub innych dzieci
objetych wezesnym wspomaganiem. Liczba dzieci w grupie nie moze przekraczaé 3.

Zajecia w ramach wczesnego wspomagania, w szczegélnodei z dzieémi, ktére nie
ukoriczyly 3 roku zycia, mogg by¢ prowadzone takze w domu rodzinnym.

Zespol wspolpracuje z rodzing dziecka w szczeg6lnosci przez:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i zachowar pozadanych w
kontaktach z dzieckiem: wzmacnianie wigzi emocjonalnej pomiedzy rodzicami i
dzieckiem, rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wtasciwych reakeji na te
zachowania;

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z
dzieckiem;
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3) identyfikowanie i eliminowanie barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka, w tym jego aktywnos¢ i uczestnictwo w zyciu spofecznym, oraz
pomoc w przystosowaniu warunkéw w $rodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz w
pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich srodkéw dydaktycznych
i niezbednego sprzetu.

§17
Przyjmowanie i rozpatrywanie skarg i wnioskéw
1. Skargi i wnioski mogg byé wnoszone pisemnie, a takze ustnie.

2. W razie zgloszenia skargi lub wniosku ustnie, przyjmujacy zgloszenie sporzadza
protokél, ktéry podpisuja wnoszacy skarge lub wniosek i przyjmujacy zgloszenie, W
protokole zamieszcza si¢ date przyjecia skargi lub wniosku, imi¢, nazwisko (nazwe) i adres
zglaszajacego oraz zwigzly opis tresci sprawy.

3. Przyjmujacy skargi i wnioski potwierdza zlozenie skargi lub wniosku, jezeli zazada tego
WNOSZ4Cy.

4. Skargi i wnioski niezawierajace imienia i nazwiska (nazwy) oraz adresu wnoszacego
pozostawia si¢ bez rozpoznania.

5. Jezeli z treéci skargi lub wniosku nie mozna nalezycie ustalié ich przedmiotu, wzywa si¢
wnoszacego skarge lub wniosek do zlozenia w terminie siedmiu dni od dnia otrzymania
wezwania, wyjasnienia lub uzupelnienia, z pouczeniem, ze nieusunigcie tych brakéw
spowoduje pozostawienie skargi lub wniosku bez rozpoznania.

6. Jezeli rozpatrzenie skargi lub wniosku wymaga uprzedniego zbadania i wyjasnienia
sprawy, organ wiasciwy do rozpatrzenia skargi lub wniosku zbiera niezbedne materiaty, W
tym celu moze zwrécié si¢ do innych organéw o przekazanie niezbgdnych materiatéw i

wyjasnien.

7. Jezeli skarga lub wniosek dotyczy kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez rézne
organy, organ, do ktérego wniesiono skarge lub wniosek, rozpatruje sprawy nalezace do jego
wlasciwosci, a pozostale przekazuje niezwlocznie, nie pozniej jednak niz w terminie siedmiu
dni, wlasciwym organom, przesylajac odpis skargi lub wniosku, i zawiadamia o tym
réwnoczesnie wnoszacego skarge lub wniosek.

8. Skarga dotyczaca okreslonej osoby nie moze byé przekazana do rozpatrzenia tej osobie
ani osobie, wobec ktérej pozostaje ona w stosunku nadrzednosci stuzbowej.
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§18
Dokumentacja poradni
1. Poradnia prowadzi nast¢pujacg dokumentacije:

1)  roczny plan pracy

2)  tygodniowy rozklad zajeé

3)  rozdzielnik zgloszen klientéw do poradni

4) wykaz alfabetyczny dzieci i milodziezy korzystajacych z pomocy poradni,
zawierajacy numer nadany przez poradnig przy zgloszeniu, imig i nazwisko dziecka albo
petnoletniego ucznia, jego date urodzenia, numer PESEL, a w przypadku braku numeru
PESEL - seri¢ i numer dokumentu potwierdzajacego jego tozsamo$é oraz adres
zamieszkania prowadzony za zgoda organu prowadzacego wylacznie w postaci
elektronicznej

5)  rejestr wydawanych orzeczen, zawierajacych numer nadany przez poradni¢ przy
zgloszeniu, numer orzeczenia oraz datg wydania

6) rejestt wydawanych opinii, zawierajacych numer nadany przez poradni¢ przy
zgloszeniu, numer opinii oraz date wydania

7)  karty indywidualne dzieci i mlodziezy wraz z dokumentacja badan

8)  dzienniki zaj¢¢ pracownikéw pedagogicznych poradni

9)  dzienniki grupowych zaje¢ terapeutycznych

10) indywidualne programy terapeutyczne

11)  dokumentacj¢ Zespolu Wezesnego Wspomagania Rozwoju

12)  ksigge zarzadzen powolywanych zespoléw orzekajacych

13) ksigge protokoléw rad pedagogicznych

14)  ksi¢ge zarzadzen wydawanych przez dyrektora

15) ksiege kontroli

16) protokoly przekazania dokumentacji dziecka do innej poradni

17) listy obecnosci pracownikéw poradni

18) dziennik korespondencii

19) zeszyt wyjs¢ do pracy w terenie

20) inng dokumentacje, zgodnie z odrgbnymi przepisami

2. Prowadzenic dokumentacji wylacznie w postaci clektronicznej, zwanej dalej
»dokumentacjg elektroniczng” wymaga:

1)  zachowania selektywnosci dostgpu do danych stanowiacych dokumentacje
elektroniczng

2) zabezpieczenia danych stanowigcych dokumentacie elektroniczng  przed
zniszczeniem, uszkodzeniem lub utratg oraz dostgpem os6b nieuprawnionych

3)  rejestrowania historii zmian i ich autoréw

3. System informatyczny shizacy do prowadzenia dokumentacji elektronicznej powinien
umozliwia¢ eksport danych do formatu XML oraz sporzadzanie w postaci papierowej
dokumentacji.

30



§19
Pieczgcie, adresy mailowe, logo

1. Poradnia postuguje si¢ pieczeciami o nastepujacej tresci:

1) okragla z godlem o tresci: Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 2 w Bydgoszczy
2) nagléwkowa podtuzng o tresci:

Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna nr 2
85-792 Bydgoszcz, ul. Gawedy 5

tel. 52 322 80 32 tel. 52 321 10 761
NIP 967-10-25-279 REGON 000648770

3) nagléwkowa podtuzng do celéw finansowych o tresci:
Miasto Bydgoszcz
ul. Jezuicka 1
85-102 Bydgoszcz
NIP: 953-101-18-63
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 2
ul. Gawedy 5
85-792 Bydgoszcz

4) pieczgciami imiennymi uprawnionych pracownikéw
2. Poradnia posiada adresy mailowe:
ppp2@edu.bydgoszcz.pl, info@poradnia.bydgoszcz.pl
oraz strong internetowa: www.poradnia bydgoszcz.pl

3. Poradnia posiada logo:

ot

PORADNIA PSYCHOLOGICZNG-
PEDAGOGICZNA NR 2
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Rozdzial VIII
Postanowienia koficowe

§20
. Zmiany w statucie poradni nalezg do kompetencji Rady Pedagogiczne;.
- Traci moc statut z dnia 27.09.2013r z péZnicjszymi zmianami.

. Statut Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej nr 2 w Bydgoszczy wchodzi w zycie
z dniem uchwalenia.

. Statut jest dostgpny w sekretariacie poradni
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Rozdzial VII1
Postanowienia koficowe

§ 20
Zmiany w statucie poradni naleza do kompetencji Rady Pedagogicznej.
Traci moc statut z dnia 27.09.2013r 2 pézniejszymi zmianami.

Statut Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej nr 2 w Bydgoszezy wehodzi w zycie
7 dniem uchwalenia.

Statut jest dostepny w sekretariacie poradni
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